Program Wspoétpracy Gminy Nowa D¢ba z organizacjami pozaragdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego
na 2016 rok

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,ustawie” - rozumie i przez to ustawo dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie,

2) ,uchwale” - rozumie i przez to uchwat do ktérej zajcznikiem jest Program,

3) ,gminie” - rozumie s¢ przez to Gmia Nowa xba,

4) ,podmiotach” - rozumie siprzez to organizacje pozadowe oraz inne podmioty prowage
dziatalnag¢ pazytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

5) ,dotacji” - rozumie s¢ przez to dotagjw rozumieniu art. 221 ustawy o finansach publiciny

6) ,konkursie” - rozumie g przez to otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa W &d ust. 2
I wart.13 ustawy.

7) ,Radzie” —rozumie siprzez to RaglMiejska w Nowej Decbie,

8) ,Burmistrzu” — rozumie s przez to Burmistrza Miasta i Gminy Nowa i,

9) ,Zespole” — oznacza Zespot Wspoipracy, zespét mimey utworzony przez Burmistrza
w porozumieniu z RagdMiejska, ktérego skiad i podstawowe zadania ékig 89 pkt 2
.Karty Wspétpracy Gminy Nowa &ba z organizacjami pozadowymi”.

§2.
Cele
1. Celem gtdbwnym ,Programu wspotpracy Gminy Nowae¢b@ z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagizymi dziatalnd¢ pazytku publicznego
na 2016 rok” jest budowanie partnerstwa pgimy gmirg, a podmiotami, stkycego
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszka oraz wzmacnianiu roli aktywsci
obywatelskiej w rozwgzywaniu problemoéw lokalnych.
2. Celami szczegotowymis

1) umacnianieswiadomaci spotecznej poczucia odpowiedziadop za siebie, swoje
otoczenie, wspolnetlokalm oraz jej tradycje,

2) wspieranie dziaka zmierzajcych do integracji podmiotow realizigiych zadania
wiasne Gminy,

3) umacnianie struktur podmiotow dziajaeych na rzecz spoteczéw lokalnej,

4) tworzenie warunkow do zwkszania aktywngci spotecznej mieszkaow Gminy,

5) wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnychatiih na rzecz mieszkaodw,

6) zwiekszanie udziatu mieszkadw w rozwizywaniu problemow lokalnych,

7) uzupeinianie dziafa Gminy w zakresach nie obejmowanych przez struktury
samorzadowe.

§ 3.
Zasady wspotpracy
Wspotpraca z podmiotami w Gminie odbywa wi oparciu 0 nagpujace zasady:

1) Pomocniczdci - powierzenie lub wspieranie realizacji zadatasnych Gminy
podmiotom, ktore zapewnigjich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
| terminowy.

2) Suwerenndci stron - wspoétpraca z zachowaniem autonomii partnerowozlimoscia
zgtaszania propozycji i deklaracji oraz zachowantiwartgci na propozycje drugiej
strony.

3) Partnerstwa - dobrowolna wspodipraca rownednych dla siebie podmiotow
W rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemoéw i ggEniu razem
wytyczonych celéw.



4)

5)

6)

Efektywnosci - wspolne dzenie do osigniecia maliwie najlepszych efektow realizacji
zada publicznych.

Uczciwej konkurencji - rowny dosgp do informacji w zakresie wykonywanych dziata
zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczoiaz stosowanie tych samych
kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dzi@ta podejmowaniu decyzji odsdnie ich
finansowania.

Jawnasci - wszystkie maliwosci wspotpracy Gminy z podmiotamig sopowszechnie
wiadome i dostpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowapyatedur.

§ 4.
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspotpracy Gminy z podmiotami jest:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacja zadaGminy okr&lonych w ustawach,

podwyzszanie efektywnsi dziatar kierowanych do mieszkadw Gminy,

tworzenie systemowych rozyzian waznych problemow spotecznych,

okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajani

konsultowanie aktéw prawa lokalnego z zakresu diriadci organizacji paytku
publicznego.

§ 5.
Formy wspotpracy

1. Gmina realizuje zadania publiczne we wspotpragyodmiotami. Wspétpraca ta e
odbywa si¢ w formach finansowych i pozafinansowych.

2. Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z podmiatdatycz sfer:
1) informacyjnej, poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

prowadzenie elektronicznej bazy danych o organadicpozarzdowych,

informowanie o zadaniach publicznych, ktérgdrealizowane w danym roku wraz
z podaniem wysok@i srodkOw przeznaczonych z htetu Gminy na realizagjtych
zada, oraz o ogtaszanych konkursach ofert na proje&#fizacji zada publicznych,

a talkze sposobach ich rozstrzygaj

przekazywanie informacji za p@dnictwem mediow lokalnych i regionalnych
o realizacji zada publicznych;

organizacyjnej, poprzez:

a)

b)

c)
d)

w razie potrzeby tworzenie zespotdw o charakterpeadtzym i inicjatywnym
reprezentyjcych organizacje pozagdowe zajmujce s¢ wybranymi zagadnieniami
publicznymi,

podejmowanie inicjatyw integragych organizacje pozagdowe wokot zada
waznych dla lokalnegérodowiska,

wspotorganizowanie konferencji, spoikaitp. dotyczcych wspotpracy Gminy
Z organizacjami pozagdowymi,

przygotowywanie sprawozdai analiz dotyczcych realizacji zada zawartych
w Programie;

szkoleniowej, poprzez:

a)
b)
c)

W
a)

inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkalpodnosacych jakaé pracy organizacji
pozaradowych w sferze zadgpublicznych,
inicjowanie lub wspotorganizowanie szkfledotyczacych m. in. pozyskiwania
srodkéw z funduszy Unii Europejskiej,
angaowanie organizacji pozagdowych do wymiany daviadczéd i prezentacji
osiggnie¢;

innych, obejmujcych w szczegolriai:
pomoc w nawgzaniu kontaktow ngidzynarodowych;



b) udostpnianie lokali w jednostkach organizacyjnych natkaoia organizacji lub
organizagj imprez,

C) promocja dziala na stronie internetowej Gminy, w gazecie ,Naszea@y’ oraz
w innych gminnych publikacjach.

Wspélpraca o charakterze finansowym, polggaj na zlecaniu realizacji zada

publicznych, mae odbywa si¢ w formach:

a) wspierania zadania publicznego wraz z udzielenietaagi na dofinansowanie jego
realizaciji,

b) zlecania zadaw trybie uproszczonym na zasadach élkr@ych w ustawie.

c) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadakheglonych w ustawie.

8 6.
Priorytetowe obszary i zadania Programu

Ustala s¢ nastpujace obszary i zadania realizowane w ramach Programaku 2016:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

obszar - ochrona i promocja zdrowia:
zadanie - promocja zdrowego stylycia, w tym organizacja ogolnodephych kampanii
edukacyjnych;

obszar— wypoczynek dzieci i mtodzie

a) zadanie - organizacja wypoczynku dla dzieci i mieglz z rodzin wymagajcych
pomocy (ferie zimowe i wakacje);

b) zadanie - zagospodarowanie czasu wolnego dzieciowodziezy na terenie miejsca
zamieszkania, poprzez rozwijanie zainteresowatalentéw, popraw sprawndci
fizycznej, rozwoj umigjtnosci interpersonalnych, ksztattowanie wdavych postaw
spotecznych;

obszar — przeciwdziatanie uzateeniom i patologiom spotecznym:
zadanie - udzielanie wspargi@dowiskom abstynenckim na terenie Gminy Nowh &)

obszar — kultura, sztuka, ochrona débr kulturyiedzictwa kulturowego:
zadanie — organizacja wydafizulturalnych i artystycznych;

obszar - promocja i organizacja wolontariatu:

a) zadanie - wspieranie publikacji i wydawnictw poraigzych wane dlasrodowiska
tematy, w tym wydawnictwa i publikacje promocyjne;

b) zadanie - wzmacnianie i promocja dziatdkicorganizacji pozagdowych, promocja
idei wolontariatu;

obszar- dziatalni wspomagajca rozwoéj wspolnot i spoteczém lokalnych:
a) zadanie - wspieranie i rozw0j lokalnych inicjatyw;

obszar- dziataln@ wspomagajca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj przethédrczaci:
zadanie - realizacja programow wspomaggth rozwoj przedsgbiorczaci: organizacja
konferencji, spotkaitp.;

obszar - dziatalnid na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniantaktow
i wspétpracy mgdzy spoteczistwami:

zadanie - wspieranie dziatena rzecz rozwoju kontaktow gaizynarodowych w celu
wymiany déwiadcze;



9) obszar — pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinonobhas w trudnej sytuacjyciowe;j
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osoéb:
a) zadanie - dziatania na rzecz osob chorych, stansziyiepetnosprawnych;

10) obszar — dziatalr$o na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
a) zadanie - dziatalndé edukacyjna, integracyjna, terapeutyczna i aktyjgiza senioréw
Gminy;

11) obszar — wspieranie i upowszechnianie kulturydenej i sportu:
zadanie - organizacja imprez i zawodow sportowy@goych na celu upowszechnianie
aktywnaici sportowej wrod mieszkacow Gminy;

12)obszar — turystyki i krajoznawstwa:
zadanie - rozwoj turystyki poprzez wykorzystani¢gpajatu turystycznego Gminy.

§7.
Otwarte konkursy ofert

1. Burmistrz okréi w ramach zada wymienionych w 8 6 Programuyysoka¢ srodkow
na poszczegolne zadania. Wspieranie wykonywaniaarzallgdzie odbywé si¢
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chidarzepisy odibne przewiduyj
inny tryb zlecania.

2. Ogftaszajc otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizag@da organizacjom
pozaradowym oraz innym podmiotom prowagzm dziatalné¢ pozytku publicznego
informacg o konkursie zamieszczasi

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) wywiesza s na tablicy ogtoszeUrzedu Miasta i Gminy,
3) na stronie internetowej Gminy.

3. Przed wydaniem zajdzenia o przyznaniu dotacji, Burmistrz zgsi opinii Komisji
Konkursowej, powotanej zgodnie z § 12 niniejszegagPamu.

4. Komisg Konkursowg powotuje Burmistrz.

5. Kontrola merytoryczna i finansowa zleconych a@agublicznych realizowana jest

poprzez:

1) wizytowanie podmiotéw i ocersposobu realizacji zleconych zada

2) egzekwowanie przestrzegania postanawigawartych w ustawie, umowach
I Programie,

3) analiz i ocere przedktadanych przez podmioty rozliéaesprawozda,

4) egzekwowanie od podmiotow wyjden, zwrotu $rodkdow niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z umgw

6. Burmistrz na podstawie wlasnego rozeznaniazpbtrlokalnych lub na wniosek
podmiotow mae okreli¢ w ciggu roku kolejne zadania i ogtésbtwarte konkursy na ich
realizacg przez te podmioty, o ile w buadcie lgdg zabezpieczongodki na ten cel.

§ 8.
Dotacje w trybie uproszczonym
1. Na podstawie art. 19a ustawy o dziatétmopazytku publicznego i o wolontariacie,
na wniosek organizacji pozadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3. ust. 3 .ww
ustawy, Burmistrz mee zlect organizacji pozaggowej lub podmiotom wymienionym



w art. 3. ust. 3, z pomigtiem otwartego konkursu ofert realizagadania publicznego
o charakterze lokalnym lub regionalnym.

2. Oferta powinna by ztozona zgodnie ze szczegotowymi wytycznymi dotyyani trybu
uproszczonego na rok 2016 ogtoszonymi na stroniernatowej Gminy do kica
I-kwartatu.

§9.
Okres oraz wysokdé srodkdéw na realizacje programu
Okresem realizacji programu jest rok batbwy.
Na realizagj zad& zawartych w Programie na rok 2016 w becie Gminy
zaplanowana jest kwota 99 000 zt.
3. Pierwszy termin ogtoszenia konkurséw ustala s I-kwartat roku bugktowego.
Kolejne konkursy mogby¢ ogtaszane sukcesywnie, o ile pozostarewykorzystane
srodki po pierwszym naborze ofert.

N =

§ 10.
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
1. Prace nad przygotowaniem ,Programu wspotpracy ...8or#lynuje pracownik Ugdu
Miasta i Gminy Nowa Eba.
2. W wypracowaniu projektu programu bierze udziat plang zaradzeniem Burmistrza
Zespot Wspotpracy.
3. Zespoét sktadasiz:
1) 3 przedstawicieli desygnowanych przez Burmistrza,
2) 2 przedstawicieli organizacji pozadowych lub innych podmiotow prowagtz/ch
dziatalnag¢ pazytku publicznego, desygnowanych przez te orgarézacj

4. Harmonogram prac przygotowaych program:
1) zwotanie posiedzenia Zespotu Wspotpracy 15lwrzénia;
2) opracowanie projektu rocznego programu wspoiprao 25 wrzénia;
3) przeprowadzenie  procedury konsultacji programugodnie <z  Uchwat
Nr XLIX/457/2010 Rady Miejskiej w Nowej Ebie z dnia 22 wrzaia 2010 r.
- do 15 padziernika
4) przeditaenie projektu programu Radzie - do 25 listopada.

8 11.
Ocena realizacji programu
1. Wnioski, uwagi i propozycje dotygze funkcjonowania programu, mpdy¢ zgtaszane
na biegagco Radzie za poednictwem Komisji Statutowo-Organizacyjnej, Spraw
Spotecznych i Etyki lub Burmistrzowi.
2. Miernikami efektywnéci realizacji Programudualg informacje dotycace w szczegolnwi:
1) opis z przebiegu realizacji Programu,
2) informacja o planowanych i wykorzystanyétodkach finansowych z buadtu miasta
na poszczegolne zadania
3) liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert,
4) liczba zawartych uméw na realizagadania publicznego,
5) liczba umow zerwanych lub uniewg@onych,
6) liczba osob, ktére byty adresatami dziagaublicznych,
7) liczba os6b zaangawanych po stronie organizacji pozadawych w realizagj zada
publicznych,
8) wysoka¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarsadaniowych,



9) wysoka¢ pozafinansowego wkiladu wiasnego (wycenionego zigodrwytycznymi
do konkursu)

10)Wysoka¢ wirasnych srodkow finansowych lub pozyskanych z innyéhodet niz
z budretu Gminy przeznaczonych przez organizacje padaxze na realizagjzada
publicznych.

3. Program podlegabedzie systematycznej ocenie w zakresie zatp procesu realizacji
i rezultatow.

4. Burmistrz skltada Radzie sprawozdanie z realiaajwaty w terminie do dnia 30 maja
roku nasgpujagcego po roku sprawozdawczym.

5. Sprawozdanie, o ktébrym mowa w ust. 4, zostapigblicznione na stronie internetowej
Gminy oraz w BIP.

§12.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

1. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ofert na realjgaczada wlasnych Gminy
w otwartym konkursie ofert

2. Do cztonkéw Komisji Konkursowej bigcych udziat w opiniowaniu ofert stosujeg si
przepisy ustawy kodeksu pe@sbwania administracyjnego dotyce wyhczenia
pracownika.

3. Komisja Konkursowa sktadagsz dwoch przedstawicieli Gminy desygnowanych przez
burmistrza oraz dwoch przedstawicieli organizaoggrzdowych.

4. Przedstawiciele Komisji Konkursowej ze stronygamizacji pozarmowych lgda
wytaniani w otwartym naborze;

5. Na 7 dni przed wyznaczgrday konca naboru ofert na stronie gdowej Gminy oraz
na tablicy oglosze zamieszczana jest informacja o otwartym naborienkpw Komisiji
Konkursowej ze strony organizacji pozatawych;

6. W przypadku braku zgtoszeniactinych do pracy ze strony organizacji poaaavych
Komisja Konkursowa mege obradowé& bez udzialu przedstawicieli organizaciji
pozaradowych;

7. W przypadku zgtoszenia¢siwigkszej liczby cktnych, przeprowadza ¢silosowanie
publiczne kandydatow na cztonkéw Komisji Konkurspwee strony organizaciji
pozaradowych;

8. Wybranymi cztonkami Komisji Konkursowej powotgmwe celu zaopiniowania zimnych
wnioskow nie mog by¢ osoby zwiazane z organizacjami pozadowymi oraz innymi
podmiotami prowadgymi dziatalng¢ pozytku publicznego, uczestnigzymi
w otwartym konkursie.

9. Skiad osobowy Komisji Konkursowej oraz regulame)j pracy, Burmistrz okida
kazdorazowo zargdzeniem.

10. Pracami Komisji kieruje Przewodnmicy, wybrany przez Burmistrza Zadzeniem
powotujgcym Komisg Konkursovg.

11. Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywgmat przez cztonkdéw Komisji
Konkursowej zgodnie z Regulaminem pracy Komisji.

12. Podmioty, ktore nie spetnity wymogow oceny fainej nie lgdg brane pod uwagprzy
ocenie merytorycznej. Komisja Konkursowazaav uzasadnionych przypadkach wezwa
organizag do uzupetnienia wniosku.

13. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indyalnie przez cztonkéw Komisji zgodnie
z Regulaminem pracy Komisiji.

14. Z przebiegu opiniowania ofert spguiza s¢ protokodt, ktéry powinien zawieta

1) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,

2) imiona i nazwiska czionkdéw Komisji Konkursowej,
3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) nazwe zadania publicznego,



5) wskazanie ofert odpowiadgych warunkom okrdonym w ustawie i ogtoszeniu
konkursu,

6) wskazanie ofert nie odpowiadaych warunkom okrdonym w ustawie
I ogtoszeniu konkursu wraz z uzasadnieniem,

7) wskazanie wybranych ofert, na ktore proponuje wizielenie dotacji albo
stwierdzenieze zadna z ofert nie zostata pratg - wraz z uzasadnieniem,

8) wzmiank; o odczytaniu protokotu,

9) podpisy cztionkéw Komisiji.

16. Protokot z przebiegu opiniowania ofert wrgzozostad dokumentagj konkursovg Komisja
przedktada Burmistrzowi.



