Program Wspotpracy Gminy Nowa Deba z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

na 2015 rok
§1.

Postanowienia ogdine

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

»ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

»,uchwale” - rozumie sie przez to uchwate, do ktérej zatagcznikiem jest Program,
»gminie” - rozumie sie przez to Gmine Nowa Deba,

»podmiotach” - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

»dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych,

»konkursie” - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
i wart.13 ustawy.

»,Radzie” — rozumie sie przez to Rade Miejskg w Nowej Debie,
,Burmistrzu” — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Deba,

»,Zespole” — oznacza Zespdt Wspédtpracy, zespdt zadaniowy utworzony przez Burmistrza
w porozumieniu z Radg Miejska, ktorego sktad i podstawowe zadania okreslajg §9 ust. 2 i §10
»Karty Wspotpracy Gminy Nowa Deba z organizacjami pozarzgdowymi”.

§2.
Cele

1. Celem gtéwnym , Programu wspodtpracy Gminy Nowa Deba z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego na 2015 rok” jest budowanie
partnerstwa pomiedzy gming, a podmiotami, stuzgcego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemédw
lokalnych.

2. Celami szczegdtowymi sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

umacnianie swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

wspieranie dziatan zmierzajgcych do integracji podmiotdw realizujgcych zadania wtasne
Gminy,

umacnianie struktur podmiotéw dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej,

tworzenie warunkéw do zwiekszania aktywnosci spotecznej mieszkancéw Gminy,
wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkaricow,
zwiekszanie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,

uzupetnianie dziatan Gminy w zakresach nie obejmowanych przez struktury samorzadowe.

§3.
Zasady wspoétpracy

Wspdtpraca z podmiotami w Gminie odbywa sie w oparciu o nastepujgce zasady:

1)
2)
3)

4)

Pomocniczosci - powierzenie lub wspieranie realizacji zadan wiasnych Gminy podmiotom,
ktdre zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.
Suwerennosci stron - wspdtpraca z zachowaniem autonomii partneréw z mozliwoscig
zgtaszania propozycji i deklaracji oraz zachowanie otwartosci na propozycje drugiej strony.
Partnerstwa - dobrowolna wspétpraca réwnorzednych dla siebie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspodlnie zdefiniowanych problemdéw i osigganiu razem wytyczonych celéw.

Efektywnosci - wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw realizacji zadan
publicznych.



5) Uczciwej konkurencji - rowny dostep do informacji w zakresie wykonywanych dziatan zaréwno
przez podmioty publiczne jak i niepubliczne oraz stosowanie tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania.

6) Jawnosci - wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy z podmiotami sg powszechnie wiadome
i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur.

§4.
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspdtpracy Gminy z podmiotami jest:

1) realizacja zadan Gminy okreslonych w ustawach,

2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkarnicéw Gminy,

3) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemoéw spotecznych,

4) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

5) konsultowanie aktéw prawa lokalnego z zakresu dziatalnosci organizacji pozytku publicznego.

§5.
Formy wspétpracy

1. Gmina realizuje zadania publiczne we wspdtpracy z podmiotami. Wspodtpraca ta moze odbywac sie
w formach finansowych i pozafinansowych.

2. Pozafinansowe formy wspdtpracy Gminy z podmiotami dotyczg sfer:

1)

2)

3)

4)

informacyjnej, poprzez:

a) prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych,

b) przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych o realizacji
zadan publicznych,

organizacyjnej, poprzez:

a) w razie potrzeby tworzenie zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym
reprezentujgcych organizacje pozarzadowe zajmujgce sie wybranymi zagadnieniami
publicznymi,

b) podejmowanie inicjatyw integrujgcych organizacje pozarzgdowe wokét zadan waznych dla
lokalnego srodowiska,

c) wspdtorganizowanie konferencji, spotkan itp. dotyczacych wspdtpracy Gminy z organizacjami
pozarzagdowymi,

d) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji zadan zawartych w Programie;

szkoleniowej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkolen podnoszacych jakosé pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkolen dotyczacych m. in. pozyskiwania srodkéw
z funduszy Unii Europejskiej,

c) angazowanie organizacji pozarzgdowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggniec;

w innych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) pomoc w nawigzaniu kontaktow miedzynarodowych;

b) udostepnianie lokali w jednostkach organizacyjnych na spotkania organizacji lub organizacje
imprez,

c) promocja dziatan na stronie internetowej Gminy, w gazecie , Nasze Sprawy” oraz w innych
gminnych publikacjach.

3. Wspotpraca o charakterze finansowym, polegajgca na zlecaniu realizacji zadan publicznych, moze

odbywac sie w formach:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji,

b) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,



¢) zlecania zadan w trybie uproszczonym na zasadach okreslonych w ustawie w wysokosci 10%
srodkow przeznaczonych na realizacje zadan wyspecyfikowanych w Programie.
d) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

§6.
Priorytetowe obszary i zadania Programu

Ustala sie nastepujace obszary i zadania realizowane w ramach Programu w roku 2015:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obszar - ochrona i promocja zdrowia:
zadanie - promocja zdrowego stylu zycia, w tym organizacja ogdlnodostepnych kampanii
edukacyjnych;

obszar— wypoczynek dzieci i mtodziezy:

a) zadanie - organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin wymagajgcych pomocy (ferie
zimowe i wakacje);

b) zadanie - zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy na terenie miejsca
zamieszkania, poprzez rozwijanie zainteresowan i talentéw, poprawe sprawnosci fizycznej,
rozwdéj umiejetnosci interpersonalnych, ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych;

obszar — przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
zadanie - udzielanie wsparcia srodowiskom abstynenckim na terenie Gminy Nowa Deba;

obszar — kultura, sztuka, ochrony ddébr kultury i dziedzictwa kulturowego:
zadanie — organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych;

obszar - promocja i organizacja wolontariatu:

a) zadanie - wspieranie publikacji i wydawnictw poruszajgcych wazne dla srodowiska tematy,
w tym wydawnictwa i publikacje promocyjne;

b) zadanie - wzmacnianie i promocja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, promocja idei
wolontariatu;

obszar- dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych:
a) zadanie - wspieranie i rozwdj lokalnych inicjatyw;
b) zadanie - promocja inicjatyw mtodziezowych;

obszar- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci:
zadanie - realizacja programdéw wspomagajacych rozwdj przedsiebiorczosci: organizacja
konferencji, spotkan itp.;

obszar - dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami:

zadanie - wspieranie dziatan na rzecz rozwoju kontaktéw miedzynarodowych w celu wymiany
doswiadczen;

obszar — pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

a) zadanie - dziatania na rzecz oséb chorych, starszych i niepetnosprawnych;

b) zadanie - pomoc rzeczowa i zywnosciowa dla rodzin i oséb ubogich lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) obszar — dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

a) zadanie - dziatalno$¢ edukacyjna, integracyjna, terapeutyczna i uspoteczniajgca



11) obszar — wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

zadanie - organizacja imprez i zawoddéw sportowych majgcych na celu upowszechnianie
aktywnosci sportowej wsrdd mieszkancéw Gminy;

12) obszar — turystyki i krajoznawstwa:

zadanie - rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie potencjatu turystycznego Gminy;

13) obszaru- ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

zadanie - promowanie dziatan ekologicznych i waloréw przyrodniczych Gminy;

14) obszar - ratownictwo i ochrony ludnosci

zadanie — programy edukacyjne z zakresu pierwszej pomocy.

§7.
Otwarte konkursy ofert
Burmistrz okresli w ramach zadan wymienionych w § 6 Programu, szczegétowe rodzaje zadan
publicznych przewidzianych do zlecenia, forme zlecenia oraz wysokos¢ srodkéw na poszczegdlne
zadania. Wspieranie lub powierzanie wykonywania zadan bedzie odbywac¢ sie
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecania.

2. Ogtaszajgc otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym oraz

1)
2)
3)

innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego informacje o konkursie
zamieszcza sie:

w Biuletynie Informacji Publicznej,

wywiesza sie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy,

na stronie internetowej Gminy.

3.Przed wydaniem zarzadzenia o przyznaniu dotacji, Burmistrz zasiega opinii Komisji Konkursowej,
powotanej zgodnie z § 12 niniejszego Programu.

4.

5.

1.

Kontrola merytoryczna i finansowa zleconych zadan publicznych realizowana jest poprzez:

1) wizytowanie podmiotéw i ocene sposobu realizacji zleconych zadan,

2) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach i Programie,

3) analize i ocene przedktadanych przez podmioty rozliczen i sprawozdan,

4) egzekwowanie od podmiotow  wyjasnie, zwrotu S$rodkéw  niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z umowa.

Burmistrz na podstawie wtasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek podmiotéw moze
okresli¢c w ciggu roku kolejne zadania i ogtosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje przez
te podmioty, o ile w budzecie bedg zabezpieczone srodki na ten cel.

§8.
Dotacje w trybie uproszczonym
Na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, na wniosek organizacji pozarzagdowe] lub podmiotu wymienionego w art. 3.
ust. 3 ww. ustawy, Burmistrz moze zleci¢ organizacji pozarzadowej lub podmiotom
wymienionym w art. 3. ust. 3, z pominieciem otwartego konkursu ofert realizacje zadania
publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym.

Oferta powinna by¢ ztozona zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi dotyczgcymi trybu
uproszczonego na rok 2015 ogtoszonymi na stronie internetowej Gminy do konca I-kwartatu.



4.

1.

2.

3.

§09.

Okres oraz wysokos¢ srodkow na realizacje programu
Okresem realizacji programu jest rok budzetowy.
Na realizacje zadan zawartych w Programie na rok 2015 w budzecie Gminy zaplanowano
kwote 138 tys. zt.
Pierwszy termin ogtoszenia konkursow ustala sie na I-kwartat roku budzetowego. Kolejne
konkursy mogg by¢ ogtaszane sukcesywnie, o ile pozostang niewykorzystane srodki
po pierwszym naborze ofert.

§ 10.
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
Prace nad przygotowaniem ,Programu wspodtpracy ..” koordynuje pracownik Urzedu Miasta
i Gminy Nowa Deba.
W wypracowaniu projektu programu bierze udziat powotany zarzadzeniem Burmistrza Zespét
Wspdtpracy.

. Zespot sktada sie z:

1) 3 przedstawicieli desygnowanych przez Burmistrza,
2) 2 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych lub innych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢
pozytku publicznego, desygnowanych przez te organizacje.

Harmonogram prac przygotowujacych program:

1) zwotanie posiedzenia Zespotu Wspétpracy — do 15 wrzesnia;

2) opracowanie projektu rocznego programu wspotpracy - do 25 wrzesnia;

3) przeprowadzenie procedury konsultacji programu zgodnie z Uchwata Nr XLIX/457/2010
Rady Miejskiej w Nowej Debie z dnia 22 wrzesnia 2010 r. - do 15 pazdziernika

4) przediozenie projektu programu Radzie - do 25 listopada.

§11.
Ocena realizacji programu
Whioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania programu, mogg by¢ zgtaszane na biezaco
Radzie za posrednictwem Komisji Statutowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych i Etyki
lub Burmistrzowi.
Miernikami efektywnosci realizacji Programu bedg informacje dotyczace w szczegdlnosci:

1) opis z przebiegu realizacji Programu,

2) informacja o planowanych i wykorzystanych $rodkach finansowych z budzetu miasta
na poszczegolne zadania

3) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

4) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,

5) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych,

6) liczba osdéb, ktére byty adresatami dziatan publicznych,

7) liczba oséb zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan
publicznych,

8) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,

9) wysoko$¢ pozafinansowego wktadu wtasnego (wycenionego zgodnie z wytycznymi
do konkursu)

10) Wysokos$¢ wiasnych $rodkéw finansowych lub pozyskanych z innych Zrédet niz z budzetu
Gminy przeznaczonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacje zadan publicznych.

Program podlega¢ bedzie systematycznej ocenie w zakresie zatozen, procesu realizacji

i rezultatow.

4. Burmistrz przedktada Radzie sprawozdanie z realizacji uchwaty w terminie do dnia 30 kwietnia

roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym.



5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie upublicznione na stronie internetowej Gminy

oraz w BIP.
§12.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

1 zadaniem Komisji jest opiniowanie ofert na realizacje zadan wifasnych Gminy w otwartym
konkursie ofert.

2. Do cztonkéw Komisji Konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy
kodeksu postepowania administracyjnego dotyczgce wytaczenia pracownika.

3. Komisja Konkursowa skfada sie z trzech przedstawicieli Gminy desygnowanych przez burmistrza
oraz dwdch przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

4. Komisja moze obradowaé przy udziale co najmniej 3 cztonkdéw, przy zastrzezeniu obecnosci
przedstawiciela organizacji pozarzgdowych.

5. Sktad osobowy Komisji Konkursowej oraz regulamin jej pracy Burmistrz okresla kazdorazowo
zarzadzeniem.

6. Cztonkami Komisji Konkursowej powotanej w celu zaopiniowania ztozonych wnioskéw nie mogg
by¢ osoby zwigzane z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, uczestniczagcymi w otwartym konkursie.

7. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wskazany przez Burmistrza w Zarzadzeniu powotujgcym
Komisje Konkursowa.

8. Posiedzenie, na ktérym dokonuje sie otwarcia ofert i ocena formalna moze odbywac sie
z udziatem oferentow.

9. Posiedzenie, na ktéorym odbywa sie ocena merytoryczna ofert odbywa sie na posiedzeniu
zamknietym bez udziatu oferentéw.

10. Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkéw Komisji Konkursowej
zgodnie z Regulaminem pracy Komisji.

11. Podmioty, ktéry nie spetnity wymogéw oceny formalnej nie bedg brane pod uwage przy ocenie
merytorycznej. Komisja Konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach wezwac organizacje
do uzupetnienia wniosku.

12. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji zgodnie
z Regulaminem pracy Komisji.

13. Z przebiegu opiniowania ofert sporzadza sie protokdt, ktdry powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,

2) imiona i nazwiska cztonkdw Komisji Konkursowej,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) nazwe zadania publicznego,

5) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w ustawie i ogtoszeniu
konkursu,

6) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreslonym w ustawie i ogtoszeniu
konkursu wraz z uzasadnieniem,

7) wskazanie wybranych ofert, na ktdre proponuje sie udzielenie dotacji albo
stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostatfa przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

8) wzmianke o odczytaniu protokotu,

9) podpisy cztonkéw Komisji.

15. Protokét z przebiegu opiniowania ofert wraz z pozostatg dokumentacjg konkursowa Komisja
przedktada Burmistrzowi.



